	Муниципальное образование
Новоизмайловское
Санкт-Петербург

Муниципальный Совет

III созыва



Решение

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НОВОИЗМАЙЛОВСКОЕ МОСКОВСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

(в ред. Решения Муниципального Совета Муниципального образования Новоизмайловское от 22.07.2009 № 31-04)

Руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьёй 38 Закона Санкт-Петербурга от 07.06.2005 N 237-30 "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге", Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»,

Муниципальный Совет РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское Московского района Санкт-Петербурга (далее - Положение), согласно приложению.

2. Руководителям органов местного самоуправления, руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское при подготовке предложений об установлении муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Новоизмайловское, надбавок к должностному окладу за особые условия  службы, иных денежных поощрений руководствоваться Положением.

3. Финансовому органу Муниципального образования Новоизмайловское - Местной администрации муниципального образования Новоизмайловское обеспечивать своевременную выплату денежного содержания. 

(в ред. Решения МС МО Новоизмайловское от 22.07.2009 N 31-04)

4. Контроль за выполнением Решения остается за главой муниципального образования Новоизмайловское.

Глава Муниципального образования ____________________К.К. Лежнев

Санкт-Петербург

Решение № 9
от  «16» мая 2007 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ

 к Решению МС МО Новоизмайловское

№ 9 от 16.05.2007
(в ред. Решения Муниципального Совета

 Муниципального образования Новоизмайловское 

от 22.07.2009 № 31-04)

ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское Московского района Санкт-Петербурга 

1. Общие положения

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское Московского района Санкт-Петербурга (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьёй 38 Закона Санкт-Петербурга от 07.06.2005 N 237-30 "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге", Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» (далее – Закон Санкт-Петербурга О реестрах муниципальных должностей).

1.2. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское Московского района Санкт-Петербурга (далее - муниципальные служащие), является основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности, должности муниципальной службы.

 1.3. Положение определяет порядок выплаты денежного содержания муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское Московского района Санкт-Петербурга, в том числе депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.

2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);

дополнительных выплат:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка за классный чин);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (далее - надбавка за  особые условия труда);

премии по результатам труда; 

материальной помощи.

(в ред. Решения МС МО Новоизмайловское от 22.07.2009 N 31-04)

         2.2. Муниципальным служащим могут производиться и другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

         2.3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета муниципального образования Новоизмайловское в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

2.4. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего денежное содержание исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности.
3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с Законом Санкт-Петербурга О Реестрах муниципальных должностей:
Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, высшие муниципальные должности – Решением Муниципального совета Муниципального образования Новоизмайловское;

Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское – распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего.

3.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада муниципального служащего принимается расчетная единица, устанавливаемая Законом Санкт-Петербурга.

4. Надбавка за классный чин

4.1. Надбавка за классный чин муниципальных служащих устанавливается в размерах, предусмотренных статьей 4 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».

4.2. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальным служащим со дня его присвоения.

4.3. Размер надбавки за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего.
5. Исключен. – Решение МС МО Новоизмайловское от 22.07.2009 N 31-04.

6. Надбавка за выслугу лет

6.1. Надбавка за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - до 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - до 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - до 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - до 25 процентов должностного оклада;

6.2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды замещения должностей в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Размер надбавки за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего.

6.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на ее назначение, а также при изменении размера надбавки за выслугу лет с учетом стажа (общей продолжительности) муниципальной службы, указанного в пункте 6.1 Положения.

6.5. Основным документом для определения стажа (общей продолжительности) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет является трудовая книжка.

7. Надбавка за особые условия  труда
7.1. Надбавка за особые условия  труда (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) устанавливается муниципальным служащим в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»

7.2. Надбавка за особые условия труда подлежит выплате в целях повышения заинтересованности служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

7.3. Надбавка за особые условия труда устанавливается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по замещаемой должности  службы, важности решаемых вопросов, объема выполняемых поручений руководителя.

7.4. Размер надбавки за особые условия  труда устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего, ежемесячно и определяется в процентах от должностного оклада муниципального служащего. Размер надбавки за особые условия  службы не может превышать предельных нормативов, установленных действующим законодательством.

7.4.1. Руководители структурных подразделений органов местного самоуправления вправе вносить предложения о размере надбавки за особые условия муниципальной службы служащим структурных подразделений. Предложения оформляются в форме служебных записок согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

8. Премия по результатам труда

8.1. Муниципальным служащим в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» может выплачиваться премия по результатам работы (далее - премия).

8.2. Размер премии и периодичность ее выплаты зависит от количества и качества выполнения работы в соответствии с должностными обязанностями, выполнением особо важных и сложных заданий. 

8.3. Размер премии устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего.
8.4. Руководители структурных подразделений органов местного самоуправления вправе вносить предложения о размере премий муниципальным служащим соответствующих структурных подразделений. Предложения оформляются в форме служебных записок согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

9. Материальная помощь

9.1. Муниципальным служащим в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» может выплачиваться материальная помощь. Размер материальной помощи не может превышать предельных нормативов, установленных в соответствии с федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления либо лица, его замещающего по письменному заявлению муниципального служащего. 
10. Заключительные положения

10.1. Решение руководителя органа местного самоуправления либо лица, его замещающего, об установлении надбавки за выслугу лет, надбавки за классный чин, надбавки за особые условия службы, премии по результатам труда, о выплате материальной помощи может быть принято в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новоизмайловское.

(в ред. Решения МС МО Новоизмайловское от 22.07.2009 N 31-04)

10.2. Надбавка за выслугу лет, надбавка за особые условия  службы, надбавка за классный чин  выплачиваются  служащим за фактически отработанное время.

(в ред. Решения МС МО Новоизмайловское от 22.07.2009 N 31-04)

Приложение 1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности

 в органах местного самоуправления

 муниципального образования Новоизмайловское 

Московского района Санкт-Петербурга

                                  "УТВЕРЖДАЮ"

Руководитель органа
Местного самоуправления

 муниципального образования

 Новоизмайловское

"___" _________ 200__ год

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
НА ___________ 200__ ГОДА

	N 
п/п
	Фамилия, имя, 
отчество    
	Должность
	Табельный
номер  
	Размер надбавки за особые 
условия службы,
в % от должностного оклада 

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения

органа местного самоуправления

муниципального образования Новоизмайловское

Московского района Санкт-Петербурга

Приложение 2

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности

 в органах местного самоуправления

 муниципального образования Новоизмайловское 

Московского района Санкт-Петербурга

                                  "УТВЕРЖДАЮ"

Руководитель органа

Местного самоуправления

 муниципального образования

 Новоизмайловское

"___" _________ 200__ год

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Об установлении размера премирования муниципальных служащих
ЗА _________ 200__ г.

(месяц, квартал, полугодие, год)

	N 
п/п
	Фамилия, имя, 
отчество    
	Должность
	Табельный
номер  
	Размер премирования

	1 
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Руководитель структурного подразделения

органа местного самоуправления

муниципального образования Новоизмайловское

Московского района Санкт-Петербурга

