Пояснительная записка к проекту Решения Муниципального Совета МО Новоизмайловское «О бюджете Муниципального образования Новоизмайловское на 2022 год»

Проект бюджета МО Новоизмайловское на 2022 год разработан в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, проекта Закона Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», Положения о бюджетном процессе в Муниципальном образовании Новоизмайловское, утвержденного Решением Муниципального Совета МО Новоизмайловское от 30.09.2009 № 39-04.

Доходы местного бюджета МО Новоизмайловское (Приложение 1)

Планирование доходов бюджета МО Новоизмайловское по источникам доходов произведено в соответствии с Приложением к проекту Закона Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2022 год и плановый период  2023 и 2024 годов» на основании данных, представленных главными администраторами доходов бюджета МО Новоизмайловское, и расчетов Комитета финансов Санкт-Петербурга с учетом показателей темпа роста доходов, применяемых Комитетом финансов Санкт-Петербурга. 

Расходы местного бюджета МО Новоизмайловское (Приложения 2)


Планирование расходов бюджета МО Новоизмайловское на 2022 год произведено в соответствии с Распоряжением Местной администрации от 28.10.2009 № 102-лс «Об утверждении порядка и методики планирования бюджетных ассигнований бюджета Муниципального образования Новоизмайловское». В соответствии с указанной методикой, планирование бюджетных ассигнований производилось плановым, нормативным и учетными методами.


Плановым методом производилось планирование следующих бюджетных ассигнований:

1) Размер арендной платы за помещения, арендатором которых является Муниципальный Совет МО Новоизмайловское;
2) Объем бюджетных ассигнований на уплату членских взносов на содержание Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга;

Нормативным методом производилось планирование следующих бюджетных ассигнований:

1) Объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств (подразделы 1003 и 1004 (в части выплаты денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи);

2) Объемы бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников муниципальных учреждения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, компенсации депутатам расходов, связанных с осуществлением ими своего мандата
;

Учетным методом производилось планирование следующих бюджетных ассигнований:

1) Объем бюджетных ассигнований по расходам на содержание органов местного самоуправления (за исключением заработной платы, начислений на оплату труда и размера арендной платы); 
2) Объем бюджетных ассигнований по подразделу 0113 (за исключением членских взносов на содержание Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга, а также расходов в части муниципальных программ);

3) Объем бюджетных ассигнований на подготовку и издание официального печатного издания МО Новоизмайловское – газеты «Новоизмайловский меридиан» 

 
Планирование бюджетных ассигнований по разделам (подразделам) расходов бюджета МО Новоизмайловское 0300, 0400, 0500, 0600, 0700, 0800, 1100 производилось на основании  муниципальных программ и расчетов по соответствующим разделам расходов бюджета с применением учетного метода. Аналогично произведено планирование бюджетных ассигнований по подразделу 0113 в части муниципальных программ.

Планирование ФОТ муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности ОМСУ МО Новоизмайловское произведено на основании штатного расписания соответствующих органов местного самоуправления в соответствии со ст.5 Закона Санкт-Петербурга «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», начислений на ФОТ – в соответствии Налоговым кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 22.12.2005 № 179-ФЗ.

       Расчет ФОТ муниципальных служащих Местной администрации МО Новоизмайловское, к должностным обязанностям которых относится исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, произведен на основании нормативных актов, указанных в п.1.1 и Закона Санкт-Петербурга от 21.11.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге», произведен аналогично расчету ФОТ муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 

Планирование ФОТ лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМСУ МО Новоизмайловское произведено на основании штатного расписания Местной администрации МО Новоизмайловское в соответствии со п.6 Положения об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Муниципального образования Новоизмайловское, утвержденного Решением Муниципального Совета МО Новоизмайловское от 25.02.2010 № 65-04, начислений на ФОТ – в соответствии с Налоговым кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 22.12.2005 № 179-ФЗ.


При расчете фондов оплаты труда использован размер расчетной единицы, равный 1525 рублям.

Верхний предел внутреннего муниципального долга МО Новоизмайловское составляет:

- на 01.01.2023 - 0 рублей;

- на 01.01.2024 - 0 рублей;

- на 01.01.2025 - 0 рублей.
Глава МА МО Новоизмайловское                                   Е.Э.Смирнов
� Расчет размера компенсации произведен из расчета 18 депутатов 
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